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RELATORIO DO ANO LETIVO DE 1978

Lido no dia 09 de margo de 1979
na abertura das aulas

As novas perspectivas abertas a nagdo brasileira através do ano de 1978 tiveram
profunda repercussdo na vida universitaria da PUC/RJ.

O corpo académico, em seus diversos setores, soube, de um modo geral,
enfrentar com responsabilidade crescente os desafios da situacdo cambiante.

O maior grau de participa¢do de todos na vida da Universidade tem contribuido
para a integracdo progressiva da comunidade universitdria.

Da parte dos alunos, as diferentes promogdes destinadas a incentivar a discussdo
dos problemas da Universidade e do pafs como um todo, tiveram seu ponto alto na
semana de palestras, mesas redondas e debates, realizada em maio e batizada como
Congresso Interno. Foi uma experiéncia pioneira, ainda sujeita a revisbes e
aperfeicoamentos, que valeu sobretudo pelo préprio fato da iniciativa. Héa
evidentemente uma tendéncia para despir o estudo dos problemas da linguagem
demagbgica, prépria das primeiras explosdes de liberdade, e das conotagBes
ideolégicas, que obscurecem a visdo da realidade, a fim de abord4-la com a objetividade
da anélise racional e julgd-la a luz dos valores éticos. A prevalecer tal orientacdo
construtiva na atuacdo dos estudantes e de suas Associagdes, crescerd ainda mais a
importéncia da contribuicdo que Ihes compete dar na solucdo dos problemas comuns.

A definicdo mais clara do papel da Associacdo dos Docentes da PUC/RJ, como
entidade independente de qualquer compromisso institucional e, portanto, externa a
Universidade, embora composta de membros da comunidade académica, fornece
também as condicdes para uma colaboragdo proveitosa, no respeito & natureza e ao
ambito de atuacdo, proprio de cada instituicdo.

Potencialidades s6 parcialmente exploradas na prestacdo de servicos a seus
associados detém a Associacdo de Funciondrios da PUC/RJ, esta de ambito interno,
cujo Estatuto foi aprovado definitivamente pelo Conselho Universitério.

Num sentido mais pleno, tem sido incentivada de vérias maneiras a participagao
do corpo docente e administrativo, no seu todo, através de reunides mais frequientes de
informacdo e de planejamento, a vérios niveis. Merece especial destaque o “Simpésio
de Desenvolvimento Interno”, que reuniu nos dias 5 e 6 de dezembro no Centro de
Estudos e Formacdo do Sumaré os dirigentes das unidades centrais e setoriais da
Universidade e os representantes do corpo docente e discente nos 6rgdos colegiados,
num total de cerca de 80 pessoas. O éxito da reunido, em termos de aproximacédo entre
os responsaveis pela Universidade, de conhecimento de sua situacdo e equacionamento
de seus problemas, superou todas as expectativas. Dando continuidade a esses
trabalhos, um grupo mais restrito de 12 representantes da alta administracdo da
Universidade, esteve reunido de 26 a 29 de dezembro no Centro Educacional da |IBM
na Gavea Pequena, com a assessoria de técnicos em planejamento.

Tais programacdes constituem apenas o infcio de um processo de planejamento
global da Universidade, que todos reputam indispensdvel e urgente e que dever



desenvolver-se através do ano em curso, com a participagdo de todos os setores da
comunidade universitdria.

O projeto de reformulagdo da Regulamentacdo da Carreira Docente sofreu
notdvel atraso no seu encaminhamento, devido sobretudo as dificuldades de
compatibilizar em normas comuns a situagdo desigual dos diversos Centros
universitarios. Levando em conta as sugestOes recolhidas dos diversos Departamentos e
das Comissdes, que se debrugaram sobre o assunto, foi elaborado um novo texto, a
base da proposta original, apresentada pelo Centro Técnico-Cientifico. Consciente da
urgéncia da implantagdo de uma nova Regulamentacdo, a Reitoria, logo no inicio do
ano, submetera o tema a amplo debate nos 6rgaos colegiados competentes.

Ao lado das iniciativas para maior participacdo de todos na definicdo dos rumos
da Universidade, o ano que passou foi marcado pelo pulular de promogdes culturais e
artisticas, fonte de enriquecimento para a vida universitaria.

Em Convénio com a FUNARTE, a Universidade desenvolveu uma série de
atividades musicais, com a colaboragdo de conjuntos e corais de vdrias entidades. Na
Concha Actstica foram programados 4 Concertos, com a participacdo p. ex. das
Bandas Sinfonicas do Corpo de Bombeiros e do Corpo de Fuzileiros Navais, e com
grande afluéncia de alunos, professores e funciondrios. J& as 8 programacdes do
Auditério do Rio Datacentro contaram com publico mais reduzido, demonstrando
ainda pouca penetragdo da musica de cdmera. O Coral e o Conjunto de Flautas-Doces
da PUC/RJ exibiram-se, por sua vez, em vdrios locais, no contexto de uma
programacao musical inter-universitaria.

No projeto patrocinado pela FUNARTE os alunos tiveram também uma atuagado
direta com a Quinzena Cultural, organizada pelo DCE, e a Mostra fotogréfica
promovida pelo Centro Universitario de Fotografia (CUF).

No campo da educacgdo artistica obtiveram sucesso as manhas de criatividade, aos
sdbados, abertas para as criangas da regido.

InGmeras palestras sobre assuntos cientificos, filosoficos, sécio-econdmicos,
politicos, religiosos, da atualidade, algumas pronunciadas por personalidades muito
conhecidas do Brasil e do estrangeiro, ofereceram ampla oportunidade para o
confronto de idéias e de opinides.

Dentre as promog¢des de ambito nacional e de maior envergadura destacam-se O
V Encontro Nacional de Professores de Literatura, dedicado ao “Cordel”, o IlI
Encontro Nacional de Lingufstica, o | Col6quio de Semiética, o Simpédsio de Historia
Social do Brasil e o Semindrio de desenvolvimento da regido metropolitana do Rio de
Janeiro.

Por iniciativa de 6rgdos governamentais realizaram-se também na PUC/RJ o
Encontro Nacional de Coordenadores de Pés-Graduagdo em Letras, o Encontro de
Avaliagdo dos Cursos de Licenciatura em Educacdo Especial e o Seminério sobre
Tecnologia Educacional.

A Universidade estd consciente, porém, de que tais atividades extra-curriculares
s6 adquirem sentido e valor, 8 medida que estimulam e complementam o estudo basico
das vérias disciplinas. Sem o domfnio das nogdes fundamentais e dos métodos de cada
4rea de saber ndo terdo os alunos condigOes de assimilar ou de julgar as andlises dos
problemas atuais e muito menos de contribuir um dia para a sua solugéo.




Enfatizam-se, assim, antes de tudo as tarefas ‘rotineiras’, dirfamos, de
aperfeicoar permanentemente o conteido e os métodos do ensino, de rever seus
curriculos, de selecionar e capacitar o seu corpo docente.

A responsabilidade de desempenhar cabalmente a missdo de formar profissionais
competentes e homens conscientes de seus deveres levou a PUC/RJ a manter o mesmo
namero de vagas iniciais de graduacdo desde 1975.

O total de matriculados neste nivel, 7353 em 1978, tem sofrido apenas um
ligeiro aumento. Na pés-graduagdo as matrfculas chegaram a 1109 alunos, dos quais 57
em curso de doutoramento, o que equivale a um aumento de 13,6% sobre o ano
anterior,

Participaram de Cursos de Especializacdo 809 alunos, a maioria vinculados a area
médica e odontoldgica. Os cursos de Extensdo foram freqlientados por 3708 alunos.

Setecentos e setenta professores lecionaram na PUC/RJ, dos quais 365 em regime
de tempo continuo. Do total, 208 tém o Titulo de Doutor ou equivalente e 212 sdo Mes-
tres. A este nimero devem-se acrescentar 150 Auxiliares de Ensino e Pesquisa e 110
monitores. 68 professores da PUC/RJ estdo atualmente se doutorando no exterior.

O corpo docente de tempo continuo dedica-se preponderantemente a atividades
de pesquisa, para as quais . a PUC/RJ tem recebido apoio substancial de entidades
governamentais, como a FINEP, a TELEBRAS, o BNH, o CNEN, o IPEA, a CAPES, o
CNPg, o INEP e o CENESP. Dentre os projetos de maior relevancia social,
desenvolvidos em 1978, pode citar-se o Censo Escolar da Regido Metropolitana do Rio
de Janeiro (exceto a capital), encomendado pela Secretaria de Educacdo e Cultura do
Estado. Foram aplicados aproximadamente 750.000 questionérios, cada um
levantando 12 varidveis s6cio-econdmicas relativas a unidade familiar. ;

A servico da FUNDREM, o Nicleo de Estudos Sociais para Habitagdo e
Urbanismo (NEURB) elaborou também uma “Estratégia Global de Desenvolvimento
para a Regido Metropolitana do Rio de Janeiro’’ e estabeleceu uma ‘‘Polftica de
Financas Publicas Municipais’’ para a regido.

Na drea de tecnologia de “‘software’”’, o projeto STELA, executado pela
CONSULPUC, com financiamento parcial do BNDE, proporcionou a construgdo do
primeiro banco de dados nacional, dotado alids de um excelente sistema de
recuperacao de informacgdes.

Realizados em convénio com a ELETROBRAS, estdo em fase de conclusdo
véarios projetos ligados ao aproveitamento de energia dos ventos, em particular, no
Nordeste brasileiro: levantamento do pontencial edlico do pafs, desenvolvimento de
um aerogerador tipo Savonius e desenvolvimento de inversores de poténcia nas faixas
de 20, 40 e 80 kva.

Sob o patrocinio do MEC e da SUBIN, a PUC/RJ, através do Departamento de
Informética, deverd prestar assisténcia técnica as Universidades Federais da Bahia,
Pernambuco e Paraiba na organizagdo dos seus Cursos na 4rea de Computacdo e através
do Ndcleo de Sistemas de Informética as Universidades Federais do Espirito Santo,
Sergipe e Alagoas, na implantacdo de redes de sistemas de informagdes gerenciais.

Com recursos fornecidos pela FUNARTE, o IPHAN e a Fundagdo Roberto
Marinho pretende-se concluir em breve a restauragao do Solar Grandjean de Montigny,
onde sera instalado um Centro de documentagao e pesquisa sobre a arte brasileira.
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A alta qualidade dos servigos postulados pela drea académica exige um continuo
aperfeicoamento das estruturas administrativas.

Dentro de um novo conceito organizacional separaram-se as atividades de
Tesouraria e de Planejamento e Controle Financeiro, antes enfeixadas sob uma unica
Geréncia.

Concluiram-se paralelamente os estudos para um Projeto de Custos que permite a
apuracdo e controle dos custos por departamento e por carreira. Este estudo que ndo
tem certamente muitos similares nas Universidades brasileiras come¢a a fornecer
elementos preciosos para a avaliacdo e o planejamento das atividades académicas.

Na 4rea de Pessoal o destaque de 1978 foi inquestionavelmente a implantacdo de
um Plano de Classificacdo de Cargos para o Pessoal ndo-docente. Dispde desde entdo
Universidade de um efetivo Sistema de Administracdo do Pessoal ndo-docente, o qual
contard ainda em 1979 com os sub-sistemas de Avaliagdio e Aconselhamento,
Administracdo Salarial e Treinamento e Desenvolvimento.

Reduziram-se alguns prazos de processamento burocrdtico e foi observada
rigorosa pontualidade no pagamento do pessoal académico, mesmo naquelas situagoes
especiais, em que por razdes diversas o ingresso da receita de Convénios sofreu notdaveis
atrasos.

O desenvolvimento académico da Universidade, sobretudo no setor de
pbs-graduacdo e pesquisa, contrasta com a fragilidade da sua estrutura econémica. O
reajuste das anuidades ndo acompanha o ritmo dos aumentos salariais e das despesas
em geral. Por outro lado, os recursos publicos, embora consideréveis, dependem de
Convénios de duragdo curta e renovacdo incerta. Sdo, além disso, vinculados a
determinados projetos, deixando a descoberto certas dreas, em particular, a
administracdo central, sujeita a exigéncias crescentes, na qualidade e complexidade dos
servicos a prestar. Enfim, a divida externa de 4 milhGes de dolares, com resgates
previstos a partir de maio de 1979, além de ameacar gravemente o equilfbrio financeiro
da Universidade, obriga a um regime de rigida austeridade administrativa.

Em que pese a tais fatores negativos e as dificuldades impostas pela conjuntura
econdmica, 1978 foi para a PUC/RJ um ano de significativas realizacbes na érea
econdomico-financeira.

Através de uma politica orcamentdria de equilibrio logrou-se a preservagao
adequada do patrimdnio institucional. Os (ndices de endividamento e liquidez revelam
um desempenho financeiro bastante satisfatério. As reservas e provisdes especiais
continuaram a ser formadas nos limites permitidos pela operacéo.

O fundo especial para amortizacdo da divida externa atingiu em 31/12/78 um
montante correspondente aos resgates que terdo que ser feitos em 1979 e 1980.
Envidam-se, ao mesmo tempo, todos os esforgos no sentido de refinanciar essa divida
através de agentes governamentais, de tal sorte que aquela reserva possa ser direcionada
para a 4rea académica, cuja expansdo tem sido comprometida nos setores dependentes
exclusivamente de recursos proprios da Universidade. Acreditamos que a PUC/RJ se
tenha feito merecedora de todo o crédito e apoio governamental para o pretendido
financiamento, justamente por causa dos grandes sacrificios que se impos nos Gltimos
anos, a fim de honrar os compromissos assumidos no exterior com o aval do Governo
brasileiro.
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A expansdao do espaco fisico, cuja caréncia afeta seriamente as atividades
académicas e comunitérias, tem sido objeto de intensas preocupacdes da dire¢do da
Universidade. A solicitagdo de auxflios para a conclusdo dos Blocos A, B, C e E do
Edificio Cardeal Leme encontrou acolhida extremamente favordvel por parte das
autoridades do MEC. Tudo faz crer que as negociagdes, agora a nivel de Secretaria de
Planejamento da Presidéncia da Republica, se concluirdo em breve e felizmente.

Se a administracdo da Universidade tem logrado até agora contornar as
dificuldades financeiras mais graves e suas consequéncias, tal ndo ocorre sem sério
prejuizo do seu necessario desenvolvimento. A instabilidade estrutural que afeta as
suas financas poderda conduzi-la a cada momento a crises de conseqiéncias
imprevisiveis. Uma Universidade do género e do padrdao da PUC/RJ ndo podera basear
a sua sobrevivéncia exclusivamente nas contribuicdes dos estudantes. Tao somente a
atribuicdo de recursos governamentais estaveis, legalmente regulamentados, é capaz de
assegurar a permanéncia e o aperfeicoamento dos servicos que a PUC/RJ vem
prestando a nacdo. Para tanto, faz-se mister que ela seja oficialmente reconhecida
como entidade, particular, sim, e, portanto, autdbnoma na sua administragdo, mas que
tem uma fun¢do publica. A direcao da Universidade vem trabalhando em conjungdo
com o Conselho de Reitores das Universidades Brasileiras e, ultimamente, com a
Associacdo Brasileira de Escolas Superiores Catolicas para obter tal reconhecimento
por parte do Governo Federal.

S6 assim sera possivel também abrir a Universidade as camadas economicamente
menos favorecidas da populagdo. Somos contrdrios a gratuidade indiscriminada do
ensino superior no Brasil, posicdo ideoldgica, carente de qualquer fundamentacdo
cientifica e ética. Num pais ainda sujeito as limitagdes do subdesenvolvimento e
marcado por gritantes desequilibrios na distribui¢do de renda, a justi¢a social exige que
os custos dos estudos sejam suportados pelos estudantes na razdo inversa de sua renda
familiar. Para tanto serd necessdrio, ampliando e modificando o atual Crédito
Educativo, instituir um sistema de financiamentos proporcionais ao grau de caréncia
dos beneficiados.

Enquanto ndo se estabelecem tais mecanismos, a PUC/RJ esfor¢a-se por facilitar
as condicdes de pagamento dos estudos, a fim de que nenhum aluno precise
abandona-los por razoes financeiras. 626 bolsas de estudo foram concedidas pela
Universidade em 1978 a alunos de graduacdo, num valor de mais de Cr$ 6 milhdes.
Neste ano as anuidades foram majoradas em 42,9%, ao passo que o reajuste salarial
geral dos professores e funciondrios foi de 45%. Algumas categorias de professores
receberam aumentos de 59% e apenas alguns grupos de funciondrios mais categorizados
tiveram seus salarios reajustados em apenas 43%.

Constitui uma preocupacdo constante da Universidade, decidida a seguir os
ditames da justica social, a escala salarial da Universidade, reflexo da situacdo geral, do
mercado de trabalho, onde os saldrios mais elevados superam de 30 ou mais vezes os
inferiores. A partir de agosto passado, o piso salarial foi elevado para Cr$ 2.057,00,
isto é, 1,32 vezes o saldrio minimo. Com o aumento salarial de janeiro a propor¢cao
subiu para 1,9 vezes, diferenca essa que deverd cair com o reajuste do salario minimo
em maio. A direcdo da Universidade estd consciente de que tal valor deveria atingir,
pelo menos. 2,8 salarios minimos a fim de garantir uma remuneragao condigna do funcio-
nério. Talvez a contribuicdo voluntaria de 1% a 5%, digamos, de seu salario bruto, por parte
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dos funcionérios e professores mais bem remunerados, para um fundo de
redistribuicdo, possa compensar as distor¢Bes apontadas. E uma idéia que lango a
comunidade universitdria. Enquanto ndo somos capazes de reformar as estruturas
globais da sociedade, procuremos viver “‘intra muros’’ os principios que proclamamos.

Na verdade, é a3 medida que a PUC/RJ, como instituicdo e como comunidade,
tornar-se sensivel aos reclamos da justica e coerente na aplicacdo de seus imperativos,
que ela terd condicOes para despertar em seus estudantes a consciéncia de sua
responsabilidade social e para propor férmulas cientffica e eticamente aceitdveis para a
solugcdo dos problemas s6cio-econdmicos, politicos e culturais.

Auscultando os anseios de grande nimero de professores e alunos, a diregdo da
Universidade resolveu dar maior énfase ao sentido social da Universidade. Tal serd a sua
meta prioritéria de 1979.

A. clientela da PUC/RJ é constitufda predominantemente de alunos provenientes
das classes médias e superiores. Independentemente do fato de ser uma escola paga, o
proprio nivel de exigéncias culturais de seus curriculos restringe o ingresso daqueles
que ndo tiveram a oportunidade de realizar estudos secundérios mais sélidos. A
Universidade cré que pode prestar um servigo insubstitufvel a nagdo, formando pessoas
capazes de pensar profundamente sobre os seus destinos e de contribuir para o
desenvolvimento de tecnologia nacional e de solugdes para os diversos problemas da
sociedade. Ndo pretende, portanto, afastar-se de sua tradicdo de exceléncia académica.
Entretanto, ela estard faltando gravemente a sua missdo, enquanto ndo lograr que seus
alunos se tornem agentes de desenvolvimento e de transformagéao social.

Para tanto, requer-se que os programas académicos, sem nada perder do rigor da
fundamentagdo cientifica e dos métodos proprios de cada drea do saber, voltem-se
mais explicitamente para a realidade circunstante, permitindo a emergéncia dos
tremendos problemas que afligem a maioria de nossa populacdo.

Tal reorientacdo da formacao encerra os germes de uma reformulacdo da prépria
préatica profissional e da estrutura ocupacional vigente, Esta é, alids, a condi¢cdo para a
eficdcia dos projetos de agdo social dos egressos da Universidade. Dificilmente a
atuacdo individual poderd escapar as condi¢Bes impostas pelo atual mercado de
trabalho das diversas carreiras. Sabidamente, o exercicio da advocacia, da psicologia,
da engenharia e das demais profisses estd voltado muito mais para os interes-
ses .da classe superior do que para as necessidades reais do conjunto da popu-
lagdo.

O conhecimento de tais necessidades implica a experiéncia direta das condicdes
de vida dos operédrios, dos pobres, dos marginalizados, que constituem a massa de
nosso povo. E por isso que a Universidade tem estimulado o movimento de
aproximagdo dos universitdrios com o povo, com a modéstia de quem vai servir. Varios
grupos tém-se formado ultimamente com o fito de cooperar de um ou outro modo
para a promog¢do integral de populagGes carentes. Trata-se, porém, de oferecer aos
alunos um campo de estdgio mais estdvel e abrangente. Diversas circunstancias levaram
a escolha do Parque de Acari, na regido suburbana, para a realizacdo de tal miss3o.

Além de propiciar aos alunos a visdo da realidade e ajudé-los a se
comprometerem por sua transformacgdo, o projeto prentende trazer beneficios efetivos
para a populacado carente, Alids, a experiéncia s6 serd proveitosa para os alunos, se seu
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objetivo for, ndo tanto o tal proveito, como a prestagcdo de servigos & comunidade.

Ndo é apenas na linha do ensino e da formagdo dos estudantes, que a
Universidade pretende desempenhar a sua funcdo social.

A pesquisa cientifica e universitdria coaduna-se perfeitamente com a
preocupacdo com os problemas do pafs. A criagdo e adaptagdo de tecnologia que nos
dé maior independéncia e corresponda as reais necessidades do pafs, é tarefa que
incumbe a 4rea técnico-cientifica.

Aos cientistas sociais, juristas, ecografos, economistas cabe orientar o seu estudo
para a elaboragdo de modelos adequados ao desenvolvimento polftico, econdmico e
social, a nivel de micro e de macro-estruturas.

A disseminacdo da educacdo e da cultura através de meios e métodos que atinjam
a grande massa da populagdo e, ao mesmo tempo, a fidelidade as tradigOes e aos valores
auténticos e populares sdo problemas a serem enfrentados pelos professores de Ciéncias
Humanas, Letras, Artes e Comunicag¢do Social.

E importante que a Universidade faca-se ouvir, por meio de estudos sélidos,
inter-disciplinares, acerca dos magnos problemas da atualidade nacional e mesmo
internacional, dando sua contribuicdo & definigdo das polfticas governamentais, a
elaboracdo ou discussdo dos projetos legislativos e a orientagdo da opinido publica no
julgamento de fatos e de situagdes.

Os postulados da justica social, o respeito aos direitos humanos, a prioridade da
pessoa no processo social sdo valores éticos que hdo de nortear as solugBes propostas.
Tais pressupostos em nada ferem a legitima autonomia da pesquisa cientifica em cada
area do saber. Obrigam, porém, & compatibilizagdo das diversas linhas de pesquisa em
solugBes concretas que respeitem a hierarquia de valores racionalmente estabelecidos.

A Universidade como instituicdo ndo propde qualquer solugdo para os problemas
nacionais, nem impinge qualquer posi¢do cientifica, filos6fica ou politica a seus
professores e alunos — aberracdo diametralmente oposta ao esp(rito universitario.

Cabe aos pesquisadores investigar a realidade e chegar as conclusdes que lhes
permitam seus métodos cientificos.

Um fato, porém, precede qualquer teoria e se impde a todos os observadores
com cruel violéncia: os gritantes desequil(brios da estrutura sécio-econdmica do pafs,
as condi¢des de vida sub-humanas de grande parte de sua populacéo.

A constatacdo de tal fato a luz dos imperativos da consciéncia moral gera o dever
de superar a situacdo vigente de injustica. Este consenso creio poder pressupor entre
professores e alunos. O cumprimento deste dever implica para todos nés uma mudanca
radical de mentalidade e de preferéncias, uma auténtica conversdo.

Nesta Universidade Catblica, a fé cristd fornece a motivagdo e a inspiragdo
necessérias para a convers3o a responsabilidade social.

Os cristdos tém descoberto como sempre maior evidéncia a ligagdo essencial que
existe entre a fé e a promogdo da justica.

O documento de Puebla, que ser4 logo mais o tema de nossa Aula Inaugural,
reenfatiza tal perspectiva.

Ao saudar os professores, alunos, funciondrios, membros do Conselho de
Desenvolvimento e amigos da PUC/RJ, que aqui se reunem em torno dos objetivos da
Universidade, convoco a todos a colaborar nesta nova tarefa: contribuir pelo ensino e a
pesquisa, da mais alta qualidade, para a justica e a paz.
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MATRICULA GLOBAL 1978.1 MATRICULA GLOBAL 1978.2

c.urfartdo disciplinas & _— PROGRAMAS M.eD ESP TOTAL
disciplinas e tese
M- D m | D S ) M | D Educagdo 101 = 101
Educagdo 50 09 02 . 43 £ 105 09 Pamng e & i
Filosofia 53 - 47 — 06 = 106 i 4 Psicologia 69 i -
Letras 54 05 01 = 50 03 105 08 Teologia 14 N P
Psicologia 56 - 09 - 20 - 85 - = 14
CTCH 223 14 59 - 119 03 401 17 CTCH 341 - 341
Administragdo 54 - - - 15 - 69 = i Administragao
C. Jurfdicas 29 s 08 e 33 - 70 - ol s :1"; 23 57
Economia 14 - - - = = 14 = C. Juridicas 79 N s
S. Social 28 - 02 % 31 e 61 = S. Socisl 4 - e
ccs 125 — 10 - 79 = 214 - g = 63
CCs
Fisica 15 - 15 08 05 04 35 12 i . =
Informética 79 07 10 04 25 - 114 1" Fisica 34 01 35
Matemética 08 1 06 02 07 = 21 13 Informéatica 123 L 123
Qu(mica 12 05 10 03 03 03 25 " Matematica 28 04 32
E. Civil 23 - 12 - -35 = 70 = Quimica 34 Fr 34
E. Elétrica 60 = 01 - 26 - 87 - E. Civil 69 B
E. Mecanica 1 - 1 - 05 = 33 - E. Elétrica 85 e i
E. Metaldrgica 10 = 11 - 04 - 25 - e Sk 85
: . Mecanica 30 -
E. Industrial 26 - 01 S 23 e 50 5 E. Metalurgica »
cTC 250 23 77 17 133 07 460 a7 27 i 2
E. Industrial 52 i 52
Cardiologia 05 - 07 - 06 - 18 -
Gastroenterologia 17 - 14 o 05 » 36 = : cTe 482 05 487
Endocrinologia 12 - 10 - 09 - 31 — CCBM
Otorrinolarincologia 07 — 05 - 01 — 13 - 96 - 96
4 = - 21 = 98 =
ccBMm 1 36 d TOTAL 1.110 28 148
TOTAL 639 37 182 a7 352 10 1173 64 i

Fonte: Cadastro da DAR 12/09/78





